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健康経営戦略マップ

実現したい事 行動指標

社内非喫煙化の
取組みの強化

1on1ミーティングの実施

メンタルヘルス対策
ストレスチェック
WLM調査 ※3

健康動画ライブラリーの拡充

精密検査受診への配慮

健康チャレンジプログラムの展開

長時間残業者の
フォロー強化

会社からの受診促進

★ 社員の視点：社員が会社人生を経た後も、生涯健康であり続けたい（人生100年時代）

全国産業保健体制の拡充

感染予防情報提供の実施

※１仕事を休業／欠勤している状態 ※２出社しているが、何らかの健康問題により業務効率が落ちている状態 ※３WLM：ワークライフ・マネジメント調査

◆ 会社の視点：社員が心身ともに健康で生き生きと働くことのできる環境づくり

アブセンティーズム
ハイリスク者の低減 ※1

大病を防ぎたい
回復治療と両立★

◆

プレゼンティーズム
の低減 ※２

心身の不調を
防ぎたい★

◆

ワークエンケージメント
の向上

いつまでも健康に
家族の健康も★

◆

フィジカルハイリスク者の
リスク低減

がんによる
戦力喪失防止

メンタル疾患低減・
未然防止

適正体重維持
(肥満防止)

睡眠負債不調の低減

健康投資施策健康関連の最終的な目標

禁煙率向上

女性特有の不調改善
検診受診率の向上

定期健診受診率の維持

残業時間低減

感染者の低減

受診勧奨
治療と就労の両立しやすい環境整備

早期発見
早期治療

職場診断の
活用拡大(ラインケア)

運動習慣の定着
食事習慣の強化

良質な睡眠サポート

禁煙サポート
（禁煙率の低減）

女性セミナー
参加者率の向上

期間内の主体的
受診促進

超過労働時間減少
睡眠時間改善

環境整備と情報提供
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