
1/1 
 

「第 123 回定時株主総会招集ご通知」 正誤表 

 
 
【修正箇所①】(2023 年 5 ⽉ 27 ⽇修正) 
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 「2.本制度における報酬等の額・内容等」 

「1) 本制度の概要」 表内⑥評価指標の「業績連動型株式報酬制度(変更後)」 
(誤) 取締役会で決定業績評価対象期間における当社の TSR 成⻑率と TOPIX(配当込

み)成⻑率との相対評価、およびピアグループ※4 の TSR 成⻑率との相対順位、ならび
に ESG ⽬標達成度合 

(正) 業績評価対象期間における当社の TSR 成⻑率と TOPIX(配当込み)成⻑率との相
対評価、およびピアグループ※4 の TSR 成⻑率との相対順位、ならびに ESG ⽬標達成
度合 

 
【修正箇所②】(2023 年 5 ⽉ 27 ⽇修正) 
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事業等のリスク⼀覧 (1)リコーグループの経営上重要なリスク 重点経営戦略リスク 
④情報セキュリティの緊急度、影響度 

 
(誤) NIST SP800-171 準拠対応 緊急度 3 影響度 5 

セキュリティ対応 緊急度 2 影響度 4 
(正) NIST SP800-171 準拠対応 緊急度 5 影響度 3 

セキュリティ対応 緊急度 4 影響度 2 
 
【修正箇所③】(2023 年 6 ⽉ 13 ⽇修正) 
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1. リコーグループの現況 (7)従業員の状況 
1⃣ リコーグループの従業員の状況 
デジタルサービスとグラフィックコミュニケーションズの従業員数、構成⽐率 

 
(誤) デジタルサービス 51,790 名 64％ 

グラフィックコミュニケーションズ 5,563 名 7％ 
(正) デジタルサービス 50,841 名 63％ 

グラフィックコミュニケーションズ 6,512 名 8％ 
 

以上 


